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2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gill! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganiml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hir mig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE
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Sunusu

Hizla ilerleyen zamanla birlikte gelisen teknolojinin egitim alanindaki degisimi de kaginilmaz
hale getirmektedir. Bundan dolay1 &grencilerimizin gelisim , degisim ve ihtiyacglar1i Oncelenerek
stratejik amaclar dogrultusundaki hedefler gilincellenmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanarak giliniin sartlarina uygun hale getirmeyi amaglamaktayiz. Egitim bireylerin
hayata hazirlanmasinin yaninda her bireyin farkliliklar1 da gbz 6niinde tutularak egitim alanlarinin
ogrencilerin hazir bulunusluklarina uygun hale getirmeyi hedeflemekteyiz. Bundan dolayidir ki her
insan Ozeldir anlayisiyla 0grencilerimize firsat esitligi, kendini ifade etme , kendi farkindaligina

varma , kendini kesfetme alanlar1 olusturmak onceliklerimizdir.

Okulumuzun dogal ve sosyal ¢cevre  yapilart géz oniinde tutularak , kapsamli ve 6zgiin bir
calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun giiniin sartlarina ve gelecege uyumunu
saglamak. Okulun gelisimi agisindan tespit edilen, ulasilmasi gereken hedefler dogrultusunda
katihmcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyorum. Bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan 6gretmenlerimize, velilerimize, 6grencilerimize ve stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyorum.

Sedat YIGITER
Okul Mudiri
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmas1 hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, ist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve ¢gretim sistemine

iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



YORUKLER ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME UST
KURULU

. Yorikler o e "
Sedat YIGITER ilk/Ortaokulu Okul Miidiirii 0505 ssssude@hotmail.com
Miidiirliigii R
Yorikler . S |
& : . udi enverduzenli@hotmail.com
Enver DUZENL  ilk/Ortaokulu Okul Midiir 0506 514 36 @
R Yardimcisi 53
Miidurltigii
Yoriikler .
Muzaffer . Okul Miidir 0506 61191 mzffryimz61@hotmail.com
llk/Ortaokulu
YILMAZ S Yardimcisi 15
Miidurligii
) Yoriikler
Kamil KAYA ilk/Ortaokulu  Okul Aile Birligi 0533 775 55
Miidiirliigi Baskani 06
Yorukler Okul Aile Birligi
Murat DUZENLI  lk/Ortaokulu Yénetim Kurulu 0544 258 61
Muduirligi Uye 55



YORUKLER ORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME EKIBI

Yoriikler
ilk/Ortaokulu
Miidirltigii
Yoriikler ilk/

Ercan SIRADUR Orta Okulu Ogretmen 0505 452 82 49

Miidiirligi

Okul Miidiir 0506 6119115 mzffrylmz6l@hotmail.com
Yardimcisi

Muzaffer YILMAZ

Yoriikler ilk/

Nimet AYDIN Orta Okulu Ogretmen 05308821671

Midirlagi

Yoriikler ilk/ 05416711236
Orta Okulu Veli

Midirlugii

Yoriikler ilk/ 054251763 19
Orta Okulu Veli

Midirlugii

Mehtap KAYA

Ali Riza ASLAN



DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz daha onceleri Yoriikler Beldemizde ilk kez 1954 yilinda 20 doniim arazi bagisi ile egitim
ogretime acilmigtir. Belde merkezinde 1954 yilinda iki derslikli olarak agilan okula 1968 yilinda devlet

tarafindan Ui¢ derslik daha yaptirilarak bes derslikli duruma getirilmistir.

Devlet ve koyli igbirligi ile Tatli Elma Mahallesi, Kalaba Mahallesi ve Findikli Mahallesine iki
derslikli ve 6gretmen lojmanli ii¢ ilkokul daha yaptirilarak, 1973-1974 6gretim yilinin ikinci yarisinda
koydeki okul sayis1 dorde ¢ikarilmastir.

Beldede ilk defa ortaokul 1977-1978 egitim 6gretim yilinda gecici binasinda egitim ve 6gretime
acilmistir. Devlet koylii isbirligi ile yaptirilan ortaokul binasi 1989-1990 egitim 6gretim yilinda egitim ve
ogretime basglamistir. Okulumuz 1990-1991 egitim 6gretim yilinda ortaokula ilkdgretim okulu olarak onay
alinmis, aym tarihten itibaren Yoriikler {lkdgretim Okulu adi ile egitim dgretime devam etmistir.. Daha
sonraki yillarda 4+4 egitim kapsaminda 2012 — 2013 egitim 6gretim yilinda Y oriikler ilkokulu ve Y 6riikler
Ortaokulu olarak tek binada tek midiirliikk ve iki kurum olarak faaliyet gostermektedir.



OKULUN OZELLIKLERI

Okulumuz tek kat iizerine planli olarak kurulmus daha sonra fiziki kapasite yetersizligi nedeni ile
bir kat daha atilarak iki katli olarak hizmete basladi. Bina tamamen beton arma olarak zemin seviyesinde
insa edilmistir. 2005 yilinda Kalorifer kazan dairesi okul binasinin dogu tarafina yerlestirilerek okulumuzun
1sinma sekli degistirilmistir, ayn1 siire i¢inde okulun tiim pencereleri de PVC ve 1s1 cam kullanilmistir. 2005

yilinda okulumuza Bilgi Teknolojileri sinifi (15+1) kurulmus ve hizmete girmistir.

Okulumuzun giris katinda( ilkokul Boliimii ) bir idare odasi, bir hizmetli odas1, spor odas, bir ana
siifi ve 4 derslik(1, 2, 3 ve 4. Sinif) ve koridorun sonunda(koridor béliinerek) sistem odasi bulunmaktadir.
Okulumuzun giris katinda bir 6gretmen ( Erkek WC ) lavabo ve tuvaleti ile iki boliimden olusan 4 kabinli

iki boliimlii 6grenci lavabo ve tuvalet bulunmaktadir.

Okulumuzun ikinci katinda (Ortaokul Boliimii )ise; 2 idare odasi, 1mescit,1 mutfak, 1 &gretmen
odasi,1 toplant1 ve okuma salonu, 1fen laboratuvar1 4 derslik( 5, 6, 7 ve 8. siniflar) bulunmaktadir.
Okulumuzun ikinci katinda bir 6gretmen ( Bayan WC ) lavabo ve tuvaleti ile iki bdliimden olusan 4 kabinli

iki boliimlii 6grenci lavabo ve tuvalet bulunmaktadir.

2013-2014 Egitim 6gretim yili iginde; Ana Smifi ve Ogretmenler Odasi Laminant, Derslik ve
Koridorlar seramik ile dosenerek daha hijyen ve kullanilir hale getirilmistir.2014 Yili yaz doneminde 19
Mayis Belediyesinin katkilari ile okulumuzun dis cephesi boyasi tamamen yenilenerek boyandi. Okul-Aile

birligi destegi ile okulumuzun i¢ boliimii derslik ve koridorlar da boyanarak yenilenmeye calisildi.

Okulumuz bahgesine 2015- 2016 egitim 6gretim yilinda Genglik ve Spor Bakanligi katkisiyla hali
saha, oyun parki ve spor aletleri yapilarak sosyal alanlar gelistirilmistir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi

tarafindan tagimali 6grencilerin yemek yeme ihtiyacini karsilamak tizere prefabrik yemekhane yapilmigtir.

Okulumuza 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin Fatih Projesi kapsaminda

12 adet etkilesimli tahtalar takilarak egitim 6gretim faaliyeti desteklenmistir.

Okulumuz 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda okul girisine ek olarak giris i¢ kapisi yapilmis olup

siif, koridorlar ve diger mekanlarin boyalar1 yapilmistir.

Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuzun biinyesinde olan Anasmifi boliimiine
ekleme yapilarak 6grencilerin lavabo ve tuvalet ihtiyaglart karsilanmistir. Okulumuz giivenligini saglamak

16 kamera sistemi yapilmistir. Okulumuz Beyaz Bayrak ve temiz okul sertifikalarina sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: SAMSUN

0362517 60 35 Faks Numarasi:

e- Posta

Ilcesi: 19 MAYIS

Yortikler Mahallesi Belediye Sokak

https: . le.
No: 4 Cografi Konum tps:/ /www goog e.com/maps/p
(link)*: lace/ Yoriikler+llkokulu/@41.52239

19 Mayis /SAMSUN 33,36.0899346,14.25z

730546@meb.gov.tr www.yoruklerortaokulu.meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:
Kurum
Kodu:
730546 - Ortaokul

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan 7
Sayis1 *
Ogretme Kadin 2
n Sayisi

Erkek 5

Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 [V Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116

111 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10 Y1l
Miktar1* Gorev Stiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2


mailto:730546@meb.gov.tr
http://www.yoruklerortaokulu.meb.k12.tr/

Brans Ogretmeni
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

0

0

Toplam Calisan Sayilar1 5

Okulumuz Bina ve Alanlari:_ Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin

temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan

(m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1
Diger (.............)

Sinif ve Odrenci Bilgileri

1

30 m2
38 m2
600 m2
5.500
m2
1200
m2
1280

Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

S/A 1

12

13

*

*

11



6/A 5 5 10
7/A 11 11 22
8/A 9 8 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere
okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1:6 TV Sayis1:2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 Fatih Projesi
Kapsaminda

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 3.470 TL 3000 TL
2022 14.850 TL 2720 TL
2023 31935 TL 12.000 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



YORUKLER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUC FORMU

KATILMA DERECESI
ol = ol k2 S
Sira = & 2| 3 23 2
MADDELER SE| £| 2 E¢8 5
No SZ| S| §E e
£ ©® = 5 IE S
g g g =
=
1 Okulumu seviyorum. 8550 950 | 2 1 2
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 82.50 | 125 2.00 | 2.0 1
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 80.50 |10.5 |7.50 1,50 | 0.00
4 Ogretmenim adildir. 7550 | 15.5 (4.50 |2.50 |2.00
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 88.00 | 850|350 | 0 0
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 80.50 | 5.50 [5.50 |{3.50 |5.00
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 88.50 | 5.50 |4.00 [2.00 | O
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 8550 | 105 | 0 0 0
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 90.50 | 950|100 O 0
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 85.50 |13.5|7.50 [150 | 0.00
11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 80.50 | 10.5|4.50 [{2.50 | 2.00
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtirtyor. 75.50 | 155 (3.50 | O 0
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Okulumu seviyorum.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

2 Katiliyorum

m 3.Kararsizim

H 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okulumda kendimi
guvende
hissediyorum..

| 1.Kesinlikle
Katiliyorum

| 2. Katillyorum
W 3.Kararsizim
M 4.Kismen

Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okulumun igi ve
bahgesi temizdir.

| 1.Kesinlikle
Katiliyorum

M 2. Katiliyorum

M 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

= 5.Katilmiyorum

Ogretmenim adildir.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

H 2.Katiliyorum
m 3.Kararsizim
M 4.Kismen

Katilyorum

m 5.Katilmiyorum
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Ogretmenim benimle
ilgileniyor.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

W 2.Katihyorum

m 3.Kararsizim

W 4.Kismen
Katiliyorum

B 5.Katihyorum

Yardima ihtiyacim
olursa 6gretmenim
bana yardim eder..

| 1.Kesinlikle
Katiliyorum

H 2.Katiliyorum
M 3.Kararsizim
M 4.Kismen

Katiliyorum

m 5.Katiliyorum

Ogretmenim derse
katilmami saglar.

| 1.Kesinlikle
Katiliyorum

M 2 .Katiliyorum

m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katilyorum

= 5.Katilmiyorum

Ogretmenim dersleri
farkl araglar
kullanarak anlatir.

H 1.Kesinlikle
Katiliyorum

H 2. Katiliyorum
W 3.Kararsizim

B 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyoru
m
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Okul kantininde yeterli
ve saghkh yiyecekler
var.

B 1.Kesinlikle
Katiliyorum

M 2. Katiliyorum

m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

= 5.Katilmiyorum

Teneffiislerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

H 2.Katiliyorum
W 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyoru
m

Okulda ders disi
eglenceli etkinlikler var.

| 1.Kesinlikle
Katilyorum

2 Katilmiyorum

m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Ogretmenim her giin
beni ¢ok ¢alistiriyor.

B 1.Kesinlikle
Katiliyorum

H 2.Katihyorum
W 3.Kararsizim

B 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyoru
m
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YORUKLER ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUC FORMU

KATILMA DERECESI
~ R ~ | AR ~
o 28| E| E|EE| &
ra E S E 2= =
MADDELER < = < Zz =2 =
No S E S S |g°” Z
£ ©® = 5 | £ =
=i =i =i =
g
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85,5 9,5 2,5 2,5 0,0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 88,5 7,5 2,0 1,0 0,0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 87,5 6,5 2,0 2,5 0,0
4 Okul, Qgrencilerin.ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 875 85 40 | 0,0 0,0
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 86,5 | 11,5 [ 00 [ 20 0,0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: 85,5 8,5 30 | 1,0 0,0
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 84,0 10,0 2,0 3,0 0,0
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ¢grenme 90,0 75 25 | 0,0 0,0
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 820 (135 |15 | 15 0,0
var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 87,5 5,5 3,0 2,5 0,0
1 Okglun.luzul?,. farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin 85,5 8,5 30 | 3,0 0,0
etkin bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 84,5 | 12,5 1,0 1,0 0,0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 90,5 9,5 2,0 2,5 0,0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 70,0 15,0 | 10,0 | 0,0 0,0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 68,0 20,0 [ 11,0 | 1,0 0,0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 72,0 14,0 | 13,0 | 1,0 0,0
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 65,0 20,0 | 150 | 0,0 0,0
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

3%

9%

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen
6grencilere uygun destegi saglar.

(027

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
M Kararsizim B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

2%

8%

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin
glvenligini saglamak igin uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

9% 4086

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlar
sunuyor.

39%

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum
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Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiyac duydugum kaynaklara
erisimim var.

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
M Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulumuzun, farkh ihtiyaglari
olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

39986
9%

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 68renme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

79 0%

(J

90%

B Kesinlikle Katilyorum B Katilyorum
W Kararsizim H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Y

89%

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum
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Okulumugz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

29086

9%

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane
bir iligki stirdiiriilir.

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksek.

B Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum
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YORUKLER ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUC FORMU

KATILMA DERECESI
~ A = | RARE =
22 2 =2 g 2
Sira =E| E| & |E g
MADDELER SE| S| ¢ |58 2
NO - E - N - <
s ° = 5 | g S
8 = =i £
=
Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebili . 30 | 1,0
L iya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum 95,00 1,00 0.0
0 0
Bizi ilgilendi kul d 1 da dgreni . 4.5
5 izi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 95.50 - 0o | oo 0.0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 88.50 |8.50 [1.00 | 1.00 1.00
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 88.0 |8.50 |2.05 | 0.05 | 0.05
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 8550 (2.50 (450 | 2.50 | 5.00
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 87.50 |7.50 ({2.00 | 1.00 | 2.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 91.00 |2.00 {2.50 | 2.50 | 2.00
3 E-Okul V'eli Bi.lgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 80.00 1750 (450 | 3.00 | 5.00
olarak takip ediyorum.
9 Cf)c'}lg}]mun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 88.00 16.00 (250 | 1.50 | 2.00
diistinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanmima sahiptir. 82.50 |8.50 |4.00 | 2.00 | 3.00
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6.0 | 2.0
11 84.00 3.50 | 4.50
0 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 | 15
12 83.00 3.50 | 3.50
0 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40 | 6.0
13 diizenlenmektedir. 88.50 0 0 2.05 | 0.00

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

DN | W[ N —
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Ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum
M 2.Katiliyorum

m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

= 5.Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
o6greniyorum.

| 1.Kesinlikle
Katiliyorum

| 2.Katiliyorum
m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katilyorum

m 5.Katilmiyoru
m

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

m 2. Katiliyorum

m 3.Kararsizim

B 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

H 1.Kesinlikle
Katilyorum

H 2.Katiliyorum
m 3.Kararsizim

B 4.Kismen
Katilyorum

m 5.Katilmiyoru
m
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Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

m 2 Katiliyorum

m 3.Kararsizim

B 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

H 1.Kesinlikle
Katiliyorum

H 2. Katiliyorum
m 3.Kararsizim
H 4.Kismen

Katiliyorum

M 5.Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

2 Katiliyorum

m 3.Kararsizim

H 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

B 1.Kesinlikle
Katiliyorum

B 2.Katillyorum
m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katilyorum

= 5.Katilmiyoru
m
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Cocugumun okulunu sevdigini
ve O0gretmenleriyle iyi
anlastigini diisliniilyorum.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

2 Katiliyorum

m 3.Kararsizim

m4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B 1.Kesinlikle
Katiliyorum

m 2.Katiliyorum
W 3.Kararsizim
H 4.Kismen

Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

B 1.Kesinlikle
Katiliyorum

M 2. Katiliyorum

m 3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m 1.Kesinlikle
Katiliyorum

W 2 Katiliyorum
m 3.Kararsizim
M 4.Kismen

Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

| 1.Kesinlikle
Katiliyorum

| 2.Katiliyorum

3.Kararsizim

M 4.Kismen
Katiliyorum

= 5.Katilmiyorum

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miudirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.
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Icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogretmenleriyle ihtiyag duydugunda rahatca goriisebilir

Onerileri dikkate alinr.

Okulda kendilerini giivende hisseder.

Kendileri ile ilgili konularda fikirleri sorulur.

Teneffuislerini verimli kullanir.

Devamsizlik oranlar1 diistiktiir

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilir.
Gelismelere ve yeniliklere aciktir yeterli miktardasanatsal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenir.

Calisanlar

Kurum kiilttirtintin olmasi

Ekip ruhu olmas:

Proje tabanl etkinliklerin yapilmasi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi
Is birlikci faaliyetlerin yapilmast

Okulda verilen kararlara katilim saglarlar.

Okuldaki gelismelerden haberdar olurlar.

Kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gortirler.
Kendilerini gelistirme imkani1 bulurlar.

Yaratici ve yenilikgi diistinceler desteklenir.
Ogretmenlerin kendileri ile ilgili gelismeleri takip eder.
Ders dis1 etkinliklere katilim saglamasi

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

Veliler

Okaulla iletisime agiktir.

Okulun belirledigi yonergelere uyum saglarlar.
Okul calisanlariyla rahatca goriisebilmektedirler.
Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmas

Etkinliklere katilim ve tesvikin yiiksek olmasi .
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Bina
ve
Yerleske

Bina
ve
Yerleske

Okul binasi gelisime agiktir.

Okula ulasim kolaydr.

Okul binas1 6grenci kapasitesini karsilamada yeterlidir.
Sinif ve koridorlar giivenlidir.

Tehlikelere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmustir.
Okulun ici ve dis1 temizdir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Donanim

Ogrencilere yonelik siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur.
Zeka oyunlar1 stnift bulunmaktadir.

Giiclt internet ag:

Rehberlik Servisi ilkokula uygun materyallerle desteklenmistir.

Yabancai kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

Biitge

Okul aile birligi aracilig ile biitce dengesi saglanmakta

Hayirsever destekleri

Yonetim
Sirecleri

Okul yonetimi gelisime ve yeniliklere agiktir.

Uygun bulunan projeler yonetim tarafindan uygulanmaktadir.

Tlge Milli Egitim ile isbirligi saglanmaktadir.

Okul idaresi uyum i¢inde calismasi.

Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

iletisim
Siiregleri

Okulumuzun web sayfasi bulunmakta olup stirekli gtincellenmektedir.
Telefon ve faks araciligy ile iletisim stireklidir.

E-okul bilgileri stirekli gtincellenmektedir.

Tletisim bilgileri ve kayitlar gizli tutulmaktadir.

Okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

vb

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esastur.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ikili 5gretim yapilmasi
Teneffiislerin kisa olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri
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Yeniliklere uyum saglamada zorluk yasanmasi.

Calisanlar Yeni 6gretim tekniklerinin derslerde bir arada uygulanmamast
Dezavantajli 6grencilere yaklasimlar konusunda yetersiz kalimmasi
Egitim stirecine mitidahale etme eylemlerinde bulunmalar:
Ekonomik yonden zayif olunmast

Veliler Okula yeterince katki ve destek olmamas:

Egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Parcalanmus ailelerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi
Binanin eski olmasi, tadilata ihtiya¢ duyulmas:.

Ogretmenlerin kendine ait sosyal alan olmamasi

Internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz olmast

Fotokopi makinesinin yetersiz olmasi

Donanim Renkli yazici olmamasi
Teknolojik yetersizliklerin olmasu.
Biitce Yeni isler yapmak igin okula ait biitge olmamasi

Yeterli miktarda para girisi olmamast.

Ihtiyaclar1 karsilamaktaki maddi yetersizlikler.

Yonetim Siirecleri

Calisanlara ait sosyal kiilttirel faaliyetlerin az olmasi

Iletisim Stirecleri

Parcalanmis aileleri ile ilgisiz velilerin olmasz.

vb

Calisanlara ait sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik

Egitimle yakindan ilgili Belediye Baskanimizin olmasz.
Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmak istenmesi

2023 Egitim Vizyonu

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Ekonomik

Belediyelerden is giicti saglanmasi

Ilge Milli Egitimlerden gerekli destegin saglanmast
Egitime Ytuizde Yiiz Destek Programi

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Sosyolojik

Gelisme ve yeniliklerin sosyal yapiy1 degistirmesi
Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi ve dogal dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
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Teknolojik

Internet kullaniminin yaygmlagmast
Teknolojik gelismelerin egitim ve 6gretimde yaygimlasmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-
Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Egitimde firsat esitligi
Maarif Hareketi

Ekolojik

[klimin 1liman olmasi
Ormanlik alanlarin fazla olmasi

Deniz kenarinda olmasi

Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

Bolgesel kalkinmanin saglanmamast

Fiziki altyapida yasanilan yetersizlikler

Miilteci 6grenci politikalar1

Ekonomik

Ailelerin maddi durumlardaki yetersizlikleri

Egitime biitce ayrilmak istenmemesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Parcalanmis ve problemli aileler

Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Velilerin teknolojiyi dogru kullanmamasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojiyi kullanma ile bagimliligin anlasilamamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-Yasalarin giincel kosullarin gerisinde kalmasi, kendini yenileyememesi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim
ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirt,, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smnif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma oranu.

2 | Okula uyum, oryantasyon.

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler.
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4 | Okula Devam/ Devamsizlik.

5 | Parcalanmis ve problemli aileler

6 | Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi

7 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Okul 6ncesi egitim ile ilgili olarak velilerin bilgilendirilmesi, okullasma oranlarmin

8 yiikseltilmesi.

Dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak

10 | Velilere Yonelik Kurslar Verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Odeneklerin yetersizligi.

2 | Okulun fiziki bakimdan yetersizligi

3 | Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim.

4 | Ders arag ve geregleri.

5 | Sanatsal faaliyetler

6 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
7 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

8 | Okul saghg ve hijyen

9 | Okuma kultiirt

10 | Okul giivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki ve teknolojik donanim.

2 | Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi
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Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

5

6 Ikili egitim

” Projelerin stirdiirtilebilirligi
8 [statistik ve bilgi temini

9 | Okul cevre liskilerini Gelistirebilme

10

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alman gortsler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
“ Degerlerimizi benimseyen , Insani degerleri dziimseyen , mutlu ,saygili ve
IYI INSAN yetistirmek icin variz. “

VIZYONUMUZ

“ Degerlerimizden aldigimiz giicle, gelecege yon veren ,Lider ,
Ozgiivene sahip ,mutlu bireyler yetistirmek bashca hedefimizdir.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Diiriist

2) Giivenilir.

3) Farkliliklara saygil
4) Paylasimci
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5) Yardim sever

6) Degerlerini bilen

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amacg 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler

olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.3  : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiilttirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim oram artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla

ogrencilere okuma kiltiirti kazandirilacaktir.
Hedef 1.4 : ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Tablo 23 : Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

emel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

emel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
suregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

TEMEL EGiTiMm

Okul Oncesi Egitim
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emel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy,
ogretim stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir
ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
eterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli1 ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

emel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiilttirel, sanatsal ve

oplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla

ogrencilere okuma kiiltiirti kazandirilacaktir.

-

EMEL EGITIM

Ilkokul ve Ortaokul
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emel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy,
Ogretim stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir
ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
eterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

[lkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik

alismalar yapilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
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Program/Alt Program Adi EMEL EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Tlkokul, Ortaokul, imam Hatip Ortaokulu

2024 2025 [2026

Performans Gostergeleri

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANN R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve

degerlendirme ile miimkiin olmaktadr.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidur.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorustiliip karara baglanacaktir.
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Degerlendirme
toplantilarmn
gergekiegtirilmesi

Deferlendirme
raporunun
hazirlanmas: ve sunalmass

Izleme verilerinin
degeriendiritmesi

Yudsonn
gercekiesmelerinin fIk alty ayhk
belirlenmesi gerceklesmelerin
belirfenmesi

Izieme
toplantilarmin
gergeklegtiriimesi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.



